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Resumo: Este trabalho apresenta a Educagdo Técnica a partir da proposta Metodolégica do SENAI — Servigco Nacional de
Aprendizagem Industrial que, por ocasido da nova BNCC, ajusta seu plano de agfo, no intuito de colaborar com o
desenvolvimento professional de individuos perpassando pela diversidade cultural e aspectos socioemociais. Um dos focos da
formac&o técnico-profissional desenvolvida pelo SENAI é o desenvolvimento de competéncias e habilidades em individuos
inclusos no setor industriario ou autbnomo, que buscam conhecimentos em éreas gerais ou em alguma especificidade. A partir
do estudo da Metodologia SENAI, foi possivel perceber que o ideal técnico cria uma ponte de conhecimento entre individuo
e a industria — que hoje, mais do nunca, prima pela busca de méo de obra qualificada, que atenda & demanda mercadoldgica.
Com isso, as Diretrizes Curriculares do SENAI pontuam trés caminhos essenciais para formacéo, que sdo: Perfil Profissional,
Desenho Curricular e Préticas Pedagégicas. Em um mundo globalizado, em que a educagdo e seus eixos se encontram
entronizados em quase todos os setores da sociedade, criar elos dialdgicos, tais como os estabelecidos entre a Metodologia
SENAI e a BNCC séo fundamentais. Discussdo como essa ndo pode ficar fora do contexto de formacéo de professores, haja
vista a amplitude e a abrangéncia da &rea educacional.
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1 INTRODUCAO

O ensino técnico, por muito tempo, foi entendido como um ensino reprodutivista, que, por sua vez,
produzia operérios de méo de obra especializada para atender o mercado de trabalho. Entretanto, ndo é bem
assim que essa metodologia se encontra hoje, posto que a perspectiva € de que o ensino técnico acolhe
aqueles que estdo a margem do processo.

Segundo a Metodologia SENAI (2019), as competéncias e habilidades estdo ligadas diretamente a
vida pessoal do individuo em que a sua bagagem cultural deve e vai ser aproveitada, visto que o novo
objetivo da industria é desenvolver habilidades e competéncias assim como a BNCC direciona a nova
reforma do ensino médio para o ensino técnico, fazendo com que a ideia seja pertinente.

Apesar de o setor empresarial primar por uma mao de obra de qualidade e barata, a Metodologia
SENAI de Educacdo Profissional faz com que esse individuo se reconheca e saiba valorizar o seu trabalho,
pois o desenvolvimento integrado junto com o aprender a aprender, gerando uma qualificagdo com senso
de criticidade e ética profissional.

A nova metodologia recebeu impactos apés a sua 4% Revolugdo Industrial, o ensino técnico se
tornou mais humanizado e, a cada vez que o contexto social requer demandas diferenciadas, o sistema
educacional é atualizado com foco na humanizagéo desse sujeito.

No ano de 2019, a Metodologia do SENAI foi apresentada durante a 42 Jornada Pedag6gica, em
Brasilia, nos dias 31 de julho e 01 de agosto. No cenério atual de inovacao e crescimento tecnolégico, o
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SENAI atualizou sua forma de ensino trazendo novas ferramentas e recursos para os alunos se tornarem
sujeitos (prd) ativos em seu aprendizado. Analisando minuciosamente a Metodologia, observa-se que a
mesma fornece subsidios suficientes para emancipar e protagonizar um individuo socialmente e se apoiando
em Gil (1999), o método cientifico € um conjunto de procedimentos intelectuais e técnicos utilizados para
atingir o conhecimento. Para que seja considerado conhecimento cientifico, é necessaria a identificacdo dos
passos para a sua verificacdo, ou seja, determinar o método que possibilitou chegar ao conhecimento.
Dentro do exposto como objetivo geral, ira se apresentar a metodologia da educacdo profissional — na
perspectiva de criar um pensamento critico sobre a metodologia da escola técnica, descrevendo os efeitos
da aplicagdo da Nova Metodologia Senai de ensino.

O pensamento de um ensino reprodutivista é constante dentro de um ensino técnico, mas € preciso
olhar a fundo e entender por que esse pensamento ndo muda, visto que as metodologias educacionais estdo
se atualizando a cada tempo que se passa. Para que ndo exista um ensino reprodutivista, é preciso rever os
métodos de formacdo assim como os métodos avaliativos, pois se ha uma permanéncia em um cunho
somatico, consequentemente serd uma formacao de reproducdo objetiva, ndo de competéncia, mas sim de
metas quantitativas. A analise contara com base na metodologia SENAI 2019, promovendo um estudo em
cima do que a metodologia chama de Perfil Profissional, Desenho Curricular e Pratica Pedag6gica. Dentro
dessa analise, podera se promover um entendimento de como a didatica tem sido aplicada ao ensino técnico.
Por métodos de pesquisa bibliografica de cunho qualitativo, percebe-se que um ensino que tem como
objetivo mudar a realidade daquele que se encontra & margem do processo, do segregado que mesmo
estando em conjunto social se sente isolado e, para isso, é preciso entender a posi¢do que o individuo se
encontra para, assim, oferecer meios para que ele possa se desenvolver, corroborando com a ideia de Freire
(1979):

N4o é possivel fazer uma reflexao sobre o que é educagéo sem refletir sobre o préprio homem. [...]
comecemos por pensar sobre nds mesmos e tratemos de encontrar, na natureza do homem, algo que
possa constituir o nicleo fundamental onde se submete o processo de educagdo. Qual seria este
nlcleo palpéavel a partir de nossa propria experiéncia existencial? Este ncleo seria o inacabamento
ou a inconclusdo do homem (FREIRE, 1979, p. 27).

Nessa perspectiva, deve-se compreender e analisar sua exemplificacdo frente as outras pessoas,
em gue as mesmas pensam que somente com um conhecimento prévio, podem expressar suas opinides sem
levar em conta quais beneficios esse método de ensino traz para o ambito social.

Problematizar a metodologia é conhecé-la ao ponto de estar apto a sugestionar e comparar seus
métodos, trazendo a pesquisa para aplicacdo do cenario atual.

2 APRESENTANDO A METODOLOGIA

A pratica Pedagdgica da Formagdo, com base em competéncias do SENAI, propde uma atuagao
integrada entre docentes, coordenacdes Técnicas e Pedagdgicas, para uma promogdo no paradigma do
processo ‘“ensino-aprendizagem” para que o aluno passe a ser o “protagonista do processo de
aprendizagem” e o docente “protagonista do processo de ensino e mediador do processo de aprendizagem”
visto que essas mudangas partiram com o desenvolvimento social, pois hoje a indUstria precisa de um
trabalhador com competéncia profissional, competéncia especifica e competéncia socioemocional, ndo se
sabe ao certo se é possivel tornar alguém preparado emocionalmente para atuar dentro de qualquer esfera
econdmica, pois as questdes emocionais estdo ligadas diretamente a bagagem cultural de cada um, o que se
pode fazer € mostrar como lidar com as emoc8es dentro de uma ética corporativa e ou em uma ética
profissional como um todo. N&o é errado ser vencido por suas emocdes, pelo contrario € um grande ato de
bravura e comprometimento lidar com suas emoc6es de forma consciente, em que a pessoa possa chegar
na empresa ¢ dizer “Olha, hoje ndo estou bem!”, e a empresa entender que aquele funcionario ndo esta
inventando histdria para sair do horario de servico, e essa confianca do funcionario para com a empresa é
parte fundamental do desenvolvimento de uma competéncia, por isso, segundo Perrenoud (1999), a
competéncia vem através da pratica da habilidade e a execugdo atenciosa do conhecimento pensando em
que mesmo se apoderando do saber, devemos praticar e compartilhar 0 nosso conhecimento com as demais
pessoas, para que assim possa se dar sentindo & competéncia.

A Escola Técnica, que agora considera toda historicidade do individuo como parte de sua
formacdo, se abdica de ser um ensino reprodutivista percebendo que ndo ha um padrdo comportamental das
pessoas e de sua histéria cultural. Logo, a ideia de trazer essa nova perspectiva de ensino, o aluno passa a
ser o protagonista da sua prdpria histéria e, com isso, o professor, que é o mediador do processo, deve-se
aprimorar mais, apoiando-se em Freire (2006):
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E preciso que o (a) educador (a) saiba que o seu "aqui" e o seu "agora” sdo quase sempre o "1a" do
educando, Mesmo que o sonho do (a) educador (a) seja ndo somente tornar o seu "aqui-agora”, o seu
saber, acessivel ao educando, mas ir mais além de seu “aqui-agora” com ele ou compreender, feliz,
que o educando ultrapasse o seu “aqui”, para que este sonho se realize tem que partir do “aqui" do
educando e ndo do seu (FREIRE, 2006).

Quando o aluno chega em um curso profissionalizante técnico, como por exemplo o Eletricista
Industrial, que tem como funcdo desenvolver projetos elétricos tanto quanto residenciais, prediais e
industriais, a concepcao de profissdo passada anteriormente € de que 0 mesmo passara fiacdes dentro de
uma casa, ira aprender sobre o que € corrente elétrica e coisas basicas de que um eletricista convencional
faz, entretanto, a descricdo e explicacdo da funcdo de um eletricista industrial é de suma importancia para
o funcionamento de qualquer construcdo, seja ela civil ou industrial, e essa responsabilidade tem que ser
passada para o aluno em formacao.

E trabalhar isso de uma forma em que o aprendizado ndo se prenda ao ditado de que “o ensino
técnico sO se ensina a apertar o parafuso”; tal concepgdo deve ser alterada, as fungdes que um individuo
pode ocupar dentro da inddstria sdo inimeras e cabe & instituicdo de educacdo promover competéncias e
habilidades nesse aluno para que ele possa almejar cargos maiores dentro de uma empresa, e que ele possa
reconhecer a sua trajetoria educacional, por isso o professor deve ser o mediador deste processo de ensino,
entdo quando (FREIRE, 2006) afirma que o estado em que o professor(a) esta é o auge aonde o aluno quer
chegar, cabe ao mesmo entender que o estado de aprendizagem que o aluno se encontra deve ser trabalhado
ndo sé dentro do seu nivel de conhecimento mais como proporcionar maneiras de gerar novas competéncias
e habilidades.

Dentro da metodologia, temos principios norteadores, que sdo: Desenvolvimento de Capacidades:
em que o fator potencial é trabalhado para se tornar uma competéncia do sujeito. Mediacdo da
aprendizagem: assim como é nato do ser humano socializar e consigo ter um aprendizado difuso, cabe ao
docente mediar essa aprendizagem trabalhando o conhecimento prévio mesmo que seja empirico ele ¢é
moldado para se tornar uma aprendizagem formal; Contextualizacdo: a importancia de trazer os aspectos
de ensino deve ser trazido a realidade social politico-econémica que a sociedade e a populacdo brasileira
vivem de acordo com (PERRENOUD, 2001) “toda situacdo didatica proposta ou imposta uniformemente
a um grupo de alunos ¢ inadequada para uma parcela deles”. Nao tem como mais um ensino ser padréo
tradicional, porque esta nitido que a aprendizagem ndo € igual para todos.

Além disso, a énfase no aprender a aprender; para que haja essa singularidade em cada individuo,
€ preciso que 0 mesmo esteja apto para um processo de construcéo e desconstrucdo em todo instante, pois
a multipla inteligéncia precisa de varias maneiras de se pensar, pois ndo ha uma sé maneira de aprender
para corroborar, como pronunciado por Vygotsky (2010):

A tarefa do docente consiste em desenvolver ndo uma Unica capacidade de pensar, mas muitas
capacidades particulares de pensar em campos diferentes; ndo em reforcar a nossa capacidade geral
de prestar atencdo, mas em desenvolver diferentes faculdades de concentrar a atengdo sobre
diferentes matérias. (VYGOSTKY, 2010)

A Proximidade entre o mundo do trabalho e as Praticas Sociais; uma forte caracteristica do curso
técnico esta em sua quantidade de aula pratica.

Integracdo entre Teoria e Prética; a disponibilidade do acervo tetrico dentro da metodologia
SENAI ¢ de grande expansdo pois sdo servigos integrados, o material didatico é feito pelo proprio sistema
e, como é industrial, bastantes equipamentos estdo disponiveis ndo s6 dentro da escola, mas como das
indUstrias parceiras também tornando a aprendizagem mais préatica ainda.

Incentivo ao Pensamento Criativo e a Inovacao; hoje 0 SENAI tem como um dos objetivos de um
modo cooperado investir no docente para que 0 mesmo possa produzir projetos juntamente com inddstria
os alunos do SENAI tém ganhado destaque em projetos inovadores, logo a ideia do pensamento criativo é
necessaria para que o aluno seja incentivado.

Avaliacdo da Aprendizagem; hoje o processo avaliativo do SENAI utiliza de uma triade de
processos avaliativos sdo eles: diagndstico, formativo e somativo, entdo todo o processo de aprendizagem
do aluno é monitorado para que ele gere resultados e se esses resultados ndo estdo na média, as coordenacées
entram em trabalho para sanar esse déficit toda componente de um curso seja ele técnico ou aprendizagem
gue engloba o sistema de jovem aprendiz em que é passado uma avaliagdo de reacédo e dentro de avaliagdo
é diagnosticado em quais campos estdo com anomalias e quando este percentual esta baixo a intervencéo
acontece tanto no aspecto fisico como no aspecto pedagdgico.
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3 DESENHO CURRICULAR

O Desenho curricular é composto pela estrutura Curricular e pelo itinerario formativo e o itinerario
formativo representa o conjunto de percursos de formacdo propiciados por uma instituicdo de educacao
profissional dentro de cada um dos diferentes segmentos profissionais como os quais atuais. De acordo com
a metodologia SENAI (2019), o desenho do curriculo é:

O resultado do processo de definicdo e organizagdo dos elementos que compdem o curriculo e que
devem propiciar o desenvolvimento das capacidades demandadas pelo mundo do trabalho. Esse
processo, ao traduzir pedagogicamente as competéncias de um Perfil Profissional, realiza a
transposi¢do das informagdes do mundo do trabalho para 0 mundo da educagdo e corresponde a
segunda fase da Metodologia SENAI de Educacéo Profissional. O Desenho Curricular pode ser
elaborado considerando uma ocupagéo ou um conjunto de ocupagdes de uma mesma area/segmento
tecnoldgico. (SENAI, 2019 p. 47).

Quando se fala de curriculo, ndo se pode pensar que é decreto que vai direcionar como o professor
deve trabalhar, o curriculo é um norte para onde a necessidade atual precisa ser suprida; no pensamento de
SILVA, curriculo é:

A anélise sob o ponto de vista da etimologia do termo curriculo que tem origem no latim, cujo
significado ¢ “pista de corrida”, pode remeter ao entendimento de que curriculo estabelece uma
estreita relagdo com “identidade”, na medida em que “no curso dessa corrida, que ¢ o curriculo,
acabamos por nos tornar o que somos” (SILVA, 2007: p. 15).

O ensino educacional precisa de norteadores para que possam ser claros os objetivos a serem
alcangados, a escola formal deve planejar o seu curriculo pensando na comunidade em que esté localizada
e na escola técnica é importante atentar para as inter-relaces existentes entre as fases da Metodologia de
Educacdo profissional, considerando, sempre, os impactos que o curriculo terd no desenvolvimento da
pratica pedagdgica.

A estratégia de elaboragdo do desenho curricular da metodologia SENAI € apresentada em um
detalhamento sobre a organizacdo dos cursos e programas de educacdo sdo ofertados pela metodologia
SENAI (2019) da seguinte maneira:

Iniciacédo Profissional: visa preparar para o desempenho de fung¢des basicas, de baixa complexidade
ou transversais a uma ou mais profissdes, este curso ndo exige escolaridade minima, estes cursos que
dao iniciacdo a uma profissdo sdo ensinamentos prévios que trazem nogdes para que o trabalhador
execute suas tarefas conhecido o minimo basico daquilo que opera, esse mddulo tem uma carga
horéria maior que 8 horas ou menor que 160 horas.

Qualificagdo Profissional: visa preparar o individuo para o exército de uma profissao, referente a
uma ou mais ocupagdes claramente identificaveis e reconhecidas pelo mercado de trabalho,
conforme Perfis Profissionais definidos. Ainda assim séo cursos que exigem escolaridade minima,
mas dispensam o conhecimento técnico como pré-requisito. Possuem carga horaria minima de 160
horas e sdo subdivido como: qualificagdo bésica, qualificacdo técnica, ou competéncias do Perfil
profissional de referéncia.

Aperfeicoamento Profissional: visa atualizar ou aprofundar as competéncias de uma determinada
ocupacdo, considerando o Perfil Profissional de referéncia de nivel operacional, técnico ou
estratégico. S&o cursos com carga horaria entre 8 horas e 160 horas, que tem como requisito para
ingresso uma formagcao inicial ou experiéncia profissional.

Especializagdo Profissional: Visa ampliar as competéncias de uma determinada ocupagdo,
caracterizando uma nova funcao especializada. Pode desenvolver competéncias de nivel operacional,
tatico ou estratégico, consideradas as referéncias estabelecidas pela legislacéo vigente. Sdo cursos
que tém como requisito para ingresso uma formacdo de nivel equivalente e com cargas horérias
minimas de: 60 horas para especializagdo basica, 25% da carga horaria do curso de referéncia para
Especializagdo Técnica e 30 horas para Especializagdo Superior.

Habilitagcdo Técnica de Nivel Médio: visa preparar o individuo para o exercicio de uma profissao
proporcionando o desenvolvimento de competéncias referentes a uma ocupagéo técnica claramente
identificavel e reconhecida pelo mercado de trabalho, conforme Perfil Profissional definido. S&o
cursos que podem ser ofertados de forma subsequente, concomitante ou integrados ao ensino médio,
atendendo aos critérios estabelecidos pela legislagdo. Possuem carga horéaria minima de 800 horas.

Graduagao Tecnolégica: visa a formacédo de um Perfil Profissional de tecnélogo. Sao cursos de nivel

superior, abertos para a candidatos que tenham sido classificados em processo seletivo. E voltada
para uma determinada &rea profissional e atende a critérios estabelecidos pela legislagéo.
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Graduacao (Bacharelado ou Licenciatura): visa a formagao de um Perfil Profissional de bacharel ou
licencia. S&o cursos de nivel superior, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo. E voltada para um campo de
conhecimento especifico e atende a critérios estabelecidos pelalegislacéo.

Extensdo: visam difundir conhecimentos para a comunidade em geral. S&o cursos vinculados ao
ensino superior, destinados a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pela
instituicdo de ensino.

O curriculo técnico pensa nas condi¢des que o trabalhador passard, por isso 0 Decreto N° 5.154
diz que:

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area docentes, especialistas, supervisao
educacional para estudo do material produzido pela CBO —Classificagéo Brasileira de Ocupacdes —
e para analise das necessidades do proprio mercado de trabalho assim como o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos. Uma sequéncia de encontros de trabalho previamente planejados possibilitou uma
reflexdo maior e produziu a constru¢do de um curriculo mais afinado com esse mercado (BRASIL,
2012, p. 6)

Em um pensamento educacional, o curriculo envolve muito mais do que sé conteidos, processos
ou estratégias. Se olharmos o curriculo como uma analise critica e reconstru¢do dos conhecimentos, valores
e de costumes decorrentes ao desenvolvimento histdrico de cada sociedade, é necessario cogitar mudangas
temporais sejam elas em curto, médio ou longo prazo, assim como a industria busca um trabalhador (pro)
ativo, o trabalhador quer uma inddstria que pense nele ndo como um capital humano, mas sim como um
individuo que esta ligado a vitalidade da empresa, pensar assim é pensar humano.

A escola ndo pode se prender ao pensamento de formar um operario apenas para reproduzir ordens,
a escola tem que pensar além, deve educar e qualificar seus alunos para serem donos de empresa, assim
como o melhor funcionario de uma empresa. Precisa-se formar cidaddos com amplos conhecimentos
cientificos e humanistas, defendendo um modelo de sociedade mais justo e solidario. “[...] a escolarizagdo
seria o fator determinante das rela¢des sociais ou o caminho para a democratizacéo e para a maior igualdade
social” (ARAUJO, 1995).

O curriculo educacional da escola técnica ndo é centrado em conhecimentos e, sim, centrado em
capacidades pensando em que cada individuo tem seu potencial que deve ser desenvolvido. Por isso, a
Metodologia conta com trés dominios da aprendizagem que s&o:

Cognitivo: relacionado ao modo como os individuos aprendem o “saber” de um determinado
conteido, como os compreendem e analisam, isto é, o raciocinio e processo intelectual percorrido
pelo o aluno na aquisicao de novos conhecimentos.

Psicomotor: associado as habilidades do “saber fazer”, envolvendo os 6rgéos do sentido e ativagao
neuromuscular para a realizacdo de atividades especifica, passando pela percepcdo, pelos
movimentos e pela comunicacao ndo verbal:

Afetivo: ligado & area emocional e, portanto, ao “saber ser”, representando atitudes, crengas, valores
e juizos sobre os sujeitos e objetos que orientam o Aluno em comportamentos especificos durante a
realizagdo das tarefas.

Nessa perspectiva, o curriculo com base cognitiva deve olhar as especificidades de seus
trabalhadores sabendo que a bagagem cultural que ele estava inserido esta em coexisténcia com a sua
capacidade de aprender, logo, as exigéncias feitas para aquela pessoa devem ser ponderadas.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se que hd um grande acervo de conhecimento a ser transferido para o publico, para jovem,
adulto, letrados e analfabetos, os patamares sociais podem ser atendidos dentro das suas especificidades.

A transferéncia do conhecimento serd fragilizada, caso a docéncia ache dificuldade sobre a forma
que a humanizacao do ensino técnico deve ser feita. E comum pensar que o planejamento de aula pode ser
engessado, sem pensar nas singularidades de cada um, porém esse pensamento ndo pode coexistir com o
ensino aprendizagem. O pensamento que € expresso dentro da metodologia € de que ndo existe um sé
método para ensinar, aprender e avaliar; existem mais métodos que trazem resultados mais especificos que
podem contribuir para uma formagéo profissional e também social.
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Para um ensino que, para muitos, é dito como reprodutivista, a metodologia de 2019 esta para
mostrar que o reprodutivismo passou longe de ser cogitado, as indUstrias hoje buscam um profissional
qualificado e (pro) ativo capaz de desenvolver sua funcdo e sub funcGes da area desejada.

Parte como objetivo da Metodologia desenvolver no individuo capacidades que o tornem apto para
trabalhar na qualificacdo desejada e vai além ndo é s6 uma habilitacdo dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupac0es, e sim de se reconhecer no ambito social, pois a formacéo prevista pela metodologia SENAI
é de capacidades especificas socioemocionais e, por fim, profissionais.

A escola formal, juntamente com suas adversidades e suas fragilidades, tem como objetivo comum
trazer novas perspectivas para o ser humano, retird-lo da condigdo excluso social e Ihe dar a oportunidade
de reconhecimento do seu valor, demonstrando que o mesmo possui o direito de ir e vir, assim como
qualquer um que ja se encontrou socialmente. A educacdo deve ser libertadora e emancipadora, ndo
alienadora em nenhuma esfera social, esse sim é o objetivo da educacéo.
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